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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 4 del 23 gennaio 2015

Oggetto: Progetto Obiettivo — periodo: febbraio — dicembre 2015. Gestione tempo

determinato L.R. 13 gennaio 2014 n. 1.
Attivita di assistenza tecnica e rendicontazione anno 2015.

Approvazione ed autorizzazione inizio attivita.




P IL COMMISSARIO
(1= } DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

A A la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
“sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
del 20 ottobre 2010;

VISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni,
agenzie regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”,
che all’art. 8 prevede I’accorpamento della fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 57 del 9 settembre 2014, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2015;

VISTI:

-i1D.C. n. 54 del 25 luglio 2013 di Azienda Calabria Lavoro con il quale sono stati attribuiti
al personale regionale utilizzato presso I’Ente medesimo, i compiti e le responsabilita da
seguire, nel rispetto delle norme contrattuali vigenti e delle categorie giuridiche di
appartenenza;

-1l CCDI anno 2013 del personale non dirigente della Regione Calabria ¢ stato approvato il
12.02.2014 a seguito dell’autorizzazione della DGR n. 29 del 30 gennaio 2014;

VISTA la Legge Regionale 13 gennaio 2014, n. 1 recante “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre
2013, n. 125” che prevede all’art. 1, c. 5, la possibilita di prorogare fino al 31 dicembre 2016
I'utilizzo dei lavoratori di cui alle leggi regionali 28/2008 e 8/2010, aventi diritto
all’inserimento nell’elenco regionale, con contratti a tempo determinato parziale;

CONSIDERATO che con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28
*féblgralo 2014, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata autorizzata ad utilizzare, quale misura di

fmrmca attiva del lavoro, 1 lavoratori facenti parte del bacino L.R. 28/08 ¢ L.R. 8/2010, che

anrjlr&rmo a confluire nell’elenco regionale ex art. 1 L.R. 1/2014, che richiama I’art. 4, comma
-8, DI/L.101/2013 come convertito, con contratto a tempo determinato parziale (18 ore
' settimanali) fino al 31 dicembre 2016, conformemente a quanto previsto al punto 7 della

circolare 5/2013 ed al fine di consentire 1'utilizzo dei detti lavoratori presso i Dipartimenti della
“ Regione Calabria, nonché presso i Soggetti pubblici o privati che ne facciano richiesta;

VISTO il Disciplinare del 28 marzo 2014 prot. 109809, che all’art. 7 attribuisce all’Azienda le
spese di gestione per complessivi € 360.000,00;

ATTESO CHE la gestione dei soggetti contrattualizzati di cui alla L.R. 1/2014 & stata gia
effettuata nell’anno 2014 dal personale regionale utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro
nell’ambito del progetto obiettivo febbraio—dicembre 2014, che ha svolto attivita di assistenza
tecnica e rendicontazione conclusasi con il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

CHE, anche per I’anno 2015, ¢ necessario proseguire le attivita di assistenza tecnic
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' ammmlstratwa e contabile/finanziaria dei collaboratori di cui sopra;

VISWTA la nota prot. n. 199 del 21.01.2015 con la quale ¢ stata trasmessa la proposta di progetto
siettivo inerente I’attivita di gestione di cui alla L.R. 1/2014 per il periodo: Febbraio —
chembre 2015;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare il personale regionale in utilizzo presso Azienda Calabria
Lavoro a svolgere il progetto obiettivo di cui alla citata nota, per la durata di mesi undici e
precisamente da febbraio a Dicembre 2015, da svolgere in orario al di fuori del normale orario
di lavoro, per un costo totale di euro € 123.207,00 al lordo delle ritenute di legge e
comprensivo degli oneri aziendali, come da scheda finanziaria che si allega e si approva;

DATO ATTO CHE le procedure di liquidazione, come per la annualita precedente, verranno
eseguite in due fasi e precisamente a giugno per il periodo:febbraio — giugno 2015, a seguito di
predisposizione della relazione intermedia con indicazione del raggiungimento degli obiettivi
intermedi e a dicembre per il periodo: luglio - dicembre 2015 a seguito della presentazione
della relazione conclusiva, che indichera [’effettivo espletamento delle attivita svolte
conformemente al disposto del Progetto con indicazione del raggiungimento degli obiettivi
conclusivi;

CHE agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo 24010226 del bilancio di previsione 2015, giusta impegno n. 47/2014, in
considerazione del fatto che nell’impegno complessivo sono previste anche le spese di gestione
dell’ Azienda e, pertanto, imputando alle stesse la relativa spesa;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare e autorizzare il progetto obiettivo, presentato con nota prot. n. 199 del
21.01.2015, inerente 1’attivita di attivita di assistenza tecnica e rendicontazione anno 2015 per
la gestione dei collaboratori di cui alla L.R. 1/2014 per la durata di mesi undici e precisamente
da febbraio a Dicembre 2015, da svolgere al di fuori del normale orario di lavoro, per un costo
totale di euro € 123.207,00 al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali,
come da scheda finanziaria, approvata, che si allega;

- di stabilire che le procedure di liquidazione, come per la annualita precedente, verranno
eseguite in due fasi e precisamente a giugno per il periodo: febbraio — giugno 2015, a seguito di

B predlsp031210ne della relazione intermedia con indicazione del raggiungimento degli obiettivi
' mte:nnedl e a dicembre per il periodo: luglio - dicembre 2015 a seguito della presentazione

H‘efta\ relazione conclusiva, che indichera Deffettivo espletamento delle attivita svolte
con;%ﬁqmemente al disposto del Progetto con indicazione del raggiungimento degli obiettivi
conclusivi;

- di“dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 24010226 del bilancio di previsione 2015, giusta impegno n. 47/2014, in
considerazione del fatto che nell’impegno complessivo sono previste anche le spese di gestione
dell’Azienda e, pertanto, imputando alle stesse la relativa spesa;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di ACL.




